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A Veszprémi Tankeruleti Kézpont kdznevelési intézményben a Kormany 401/2023. (VI11. 30.) Korm.
rendelete a pedagogusok Uj életpalyajarél szolo 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol 46.8 bekezdéseiben
foglalt rendelkezések alapjan a pedag6gus szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktatd munkat kozvetlenil
segité alkalmazottak mindsitd vizsgdjanak egyes szabdlyait a kovetkezé helyi mindsitési szabalyzatban (a
tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg:

l. A Szabalyzat szemeélyi hatalya

A mindsitési szabalyzat a NEMESVAMOSI PETOFI SANDOR NEMET NEMZETISEGI
NYELVOKTATO ALTALANOS ISKOLA és a vele koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkéat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottakra terjed Ki.

II. Ertelmezé rendelkezések

A Szabalyzat alkalmazésaban:

e Gyakornok: a hatdlyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetesi fokozatba besorolt
neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

o Intézményvezetd/ igazgato: a kdznevelési intézmeény igazgatdja

e Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan a
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasdban kozvetlen felettesként megjeldlt beosztast betdltd vezeto.

e Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az igazgatd altal kijelolt, pedagdgus vagy
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

e  Mindsité vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka éertékelése.

I11. A mingsités alapjaul szolgalo, a munkaltatd szervezetéhez és a
betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolddo szakmai
kovetelményrendszer

1. A pedagbgus szakképzettséghez kapcsolodd kovetelmény a hospitdlds: a neveld és oktatd
munkdt kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb ot, pedagogus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast koteles
latogatni.

2. A betoltott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorhoz kapcsolodo altalanos
kdvetelmények:

2.a. A gyakornok ismerje meg:
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e az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;

e az intézmény alapvet?6 jelent6ségii szakmai-szervezeti dokumentumait, belsé szabalyozoit:
pedagbgiai program, szervezeti és mikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv, intézményi
mindségiranyitasi program;

e atanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak madjat;

e amunka-, baleset- és tiizvédelemre vonatkozo &ltalanos szabalyokat, el6irasokat;

e agyermekek, sziilok, pedagégusok jogszabalyban meghatarozott jogait és kitelezettségeit,

e afenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

e az intézményre vonatkozé f6bb jogszabalyokat, azok kotelezo eldirasait.

2.b. A gyakornok ismerje a meghatarozo, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat meghatarozé
szabalyokat (jogszabalyok) és megfeleléen lassa el munkakori leirasban foglalt munkakori
kotelezettsegeit. A mentor feladata, hogy a munkakori leiras, tovabba a szervezeti- és miikodési
szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenysegében.

értckelé

szempontok részletes leirdsat (a mellékletet minden intézmény sajat maganak kellett
meghatarozza a munkakoroknek megfeleléen, az vihetd tovabb,az ebben a dokumentumban 1€vo
erre csak minta) a Szabalyzat melléklete tartalmazza.

7 _r

IV. A minésités szempontjai és a teljesitmény merésenek modja

1. A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartd pedagdgus,
valamint — ha a hospitalas nem az intézményben tértént — a hospitalasra kijelolt igazgat6 alairasaval
igazolja.

l.a. A meglatogatott foglalkozasok idejét es helyét tartalmazo féléves hospitalasi tervet a
gyakornok a mentorral és az igazgaté a hospitalassal érintett félév elsé napjat megel6z6 tiz nappal
egyezteti. A hospitalasi tervben torténd esetleges valtozasra is e hataridé vonatkozik.

1.b. A hospitalasi napl6 tartalmazza:
e atanora vagy foglalkozés id6pontjat, helyét, témajat;
e atandrat vagy foglalkozast tartd pedagégus nevét;
e atandra, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasét;
e atandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

e a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

1.c. A hospitalasi naplot a meglatogatott tanorat, foglalkozast kdveté 30 napon beliil el kell
keésziteni és azt a mentornak be kell mutatni.
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2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:
2.a. A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

2.b. Munkateljesitményét a kovetkezé szempontok szerint kell értékelni:
e amunkakor ellatasa szempontjabdl szikséges szakmai ismeretek;
e amunkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;
e aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség, kreativitas;
e amunkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat;
e amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

2.c. Az egyes szempontokra a kovetkezé értékelés és pontszdm adhatd:
» Kiemelked6 (3 pont)
> Megfelel6 (2 pont)
> Kevessé megfeleld (1 pont)
» Nem megfeleld (0 pont)

2.d. A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
» kivaloan alkalmas (80-100%)

alkalmas (60—79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)

alkalmatlan (30% alatt)

Y YV V

3. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
e az eldirt szamu hospitalason reszt vett,
e ahospitalasi naplot hianytalanul vezette, és
e aszakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

V. A mindsitési kovetelmények teljesitésevel es a teljesitmény mérésével

osszefiiggo eljarasi rend

1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az igazgatonak koteles bemutatni a

szakmai munka értékelését megel6zden 10 nappal.

2. A mentor, irasban beszamol a gyakornok fejlddésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését. iréasos
Osszefoglalojat szakmai munka értékelését (mindsitd vizsga) megeldzden 5 nappal juttatja el az

igazgatonak

3. A szakmai munka értékelését az igazgatd a gyakornok kozvetlen felettesének és a gyakornok

4
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szakképzettségének megfelelé szakmai munkakozosség vezetdjének a segitségével (a szakmai
munka értékelésének kozremiikoddi) a mentor beszamoldja alapjan irasban végzi el, a gyakornoki
id0 lejartat megelézé 60 napon beliil (szakmai munka értékelésének napja). A mindsitd lapot az
igazgato, a mentor €s a gyakornok irja ala.
1. Az igazgat6 irdsos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.
2. Az igazgatd a gyakornok szakmai munkdjanak értékelését a Szabalyzat 5.3. pontjaban
megjelolt iddpontot kdvetd 3 napon beliil irasban kozli az érintett gyakornokkal.
3. Az éatsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiéllitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

VI. Zaro rendelkezés

A modositott szabalyzat 2025.januar 01-t61 valik hatalyossa.

VII.  Z&aradék

Jelen szabalyzatot alkalmazotti k6zossége velemenyezte.

Nemesvamos, 2025. januar 01.

Birher Krisztina Judit
igazgato
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MELLEKLET
Az egyes munkakdrokben foglalkoztatott gyakornokok értékelési szempontjai

1. Iskolatitkar

A mindsité6 vizsga szakmai kdvetelményrendszere egyes Elérhetd Elért
elemeinek megnevezése pontszdm pontszam

1. A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos betartasa
és nyilvantartasa.

2. Atanuldkrdl, a pedagogusairol és mas dolgozokrol vezetett
nyilvantartasok pontossaga, szakszerlisége, naprakészsége, 3
precizitasa.

3. Atanuldi és a pedagogus adatok vezetése a KIR-ben, az adatok
karbantartasanak folyamata, a pedagogus és a tanuloi
jogviszony kezelésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

4. A pedagogus igazolvanyok, a vasuti igazolvanyok, az
iskolalatogatasi igazolasok és mas nyomtatvanyok kezelési 3
folyamata.

5. Aziskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak
rendje és pontossaga, az iktatokonyv és a postakonyv 3
vezetésének rendje.

6. A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének
rendje, hatarideje, az iratok formatuma.

7. Az intézményvezet6/igazgato hattertamogatasa 3

8. A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi

és pedagdgiai elemek mindsitése. 3
Osszesen (pontszam) 24
A gyakornok minésité vizsgdjanak %-ban kifejezett ceeee %0

eredménye:
A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye: ...

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészité

intézményvezetdiligazgato szoveges ertékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét
képezi.

intézményvezetdligazgato PH.
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2. Pedagdgiai asszisztens

A mindsit6 vizsga szakmai kdvetelményrendszere egyes Elérheto Elért

elemeinek megnevezése pontszdm pontszam
1. A munkaba érkezés pontossdga, a munkaidé pontos betartasa

és nyilvantartasa. 3
2. Munkajat kozvetlen felettese altal meghatarozott 3
munkabeosztas és szabalyok betartasaval végzi.
3. Szakszertien latja el a gyermekek felugyeletét. 3
4. Tanulok kisérése (kirdndulas, szinhaz, hangverseny stb.), 3

gondoskodik a beteg, sérilt gyermek szakszert ellatasarol.
5. Az intézményvezet6/igazgatd utasitasanak megfelelden részt
vesz a pedagdgusok munkajanak segitésében (felligyelet, 3
adminisztracio).
6. Reszt vesz a foglakozasok szemlélteté anyaganak

elékészitésében. 3
7. Mddszereiben alkalmazza a szoktatést, a példamutatést, a 3
meggyozest.
8. Felmeriil6 problémak esetén 6nallo feladatmegoldasa soran 3
nem lépi tul hataskorét.
9. A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai, tartalmi
¢s pedagogiai elemek mindsitése, szakszerii szohasznalat 3
minoscge.
Osszesen (pontszam) 27
A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett ceene %0

eredménye:
A gyakornok mindsité vizsgajanak eredménye:
A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl keszitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdiligazgatoi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét
képezi.
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4. melléklet a 401/2023. (VIII1. 30.) Korm. rendelethez

Ertékelési szempontok

A) A Pedagoégus 1. fokozat és a Pedagogus I1. fokozat elérésére iranyulé minésité vizsga és

rrrrr

A
1. Az értékelés elemei
2. |A pedagdgus teljes szakmai tevékenységét bemutatd portfolio értékelése.

3. |Ha a munkakdr részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a pedagdgus altal
vezetett foglalkozas értékelése. Ha a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tanéra
megtartasa, a munkakor ellatasa soran keletkezett dokumentum elemzeése.

%
60
40
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