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. Bevezetés
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A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 40. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas

alapjan a

NEMESVAMOSI PETOFI SANDOR NEMET NEMZETISEGI NYELVOKTATO
ALTALANOS ISKOLA
8248 NEMESVAMOS, KOSSUTH LAJOS U. 22.

belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket jelen Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat

(tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

1. A SZMSZ célja, tartalma

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogi magatartasok minél hatékonyabban

érvényesiiljenek az adott kézoktatasi intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is

sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

2. Jogszabalyi hattér

A SZMSZ szabalyozési korét meghatarozo jogszabalyok:

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 térvény végrehajtasarol

o Akodzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. Torvény (tovabbiakban Kt.)
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A nemzeti er6forras miniszter 24/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelete egyes egészségiigyi és

oktatasi targyu miniszteri rendeletek modositasarol
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e a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl sz616 44/2007. (XN
29.) OKM-rendelet

e 2023. Evi LII torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol.

Tovabbi, az adott intézmény mitkodését meghatarozo fontosabb jogszabalyok:

e az alapito okiratban foglaltakat a jogszabalyban megjelolt szerv vagy feliigyeleti szerv altal
jovahagyott SZMSZ-ben részletezni kell

e Magyarorszag koltségvetésérdl sz616 mindenkor hatalyos torvények

e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

e a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény,

o akerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl, valamint egyes oktatasi jogszabalyok

e a munkakdri, Szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szolo 33/1998. (V1. 24.) NM-rendelet

o 2020 NAT



SZMSZ
3. Az SZMSZ hatalya

A SZMSZ hatalya Kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, Iétesitményeit.

A SZMSZ eléirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodas ideje alatt, valamint az
intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

A hatalyba Iépés napja a jovahagyas napja. Visszavonasig érvényes.

MY

Il. Intézményi alapadatok

R

1. Intézményi azonositok

e név: Nemesvamosi Pet6fi Sandor Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola
e székhely: 8248 Nemesvamos, Kossuth Lajos u. 22.

e alapit6 okirat kelte: 2017.

e alapitas idépontja: 1948. janius 16.

e OM-azonosito: 037 132

e nyilvantartasi szam: K11672
2. Az intézmény tevékenységei
A tankotelezettség teljesitését szolgald, az altaldnos miiveltséget megalapozo alapfokll nevelés,

oktatas; a tanulok felkészitése kozépiskolai, illetve szakiskolai tovabbtanulasra, valamint a

tarsadalomba valo beilleszkedésre.
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2.1  Azintézmény alaptevékenységei

2.1.1. Az intézmény szakmai alapdokumentuma
1. Megnevezései
1.1. Hivatalos neve: Nemesvamosi Pet6fi Sandor Német
Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola
2. Feladat ellatasi helyei

2.1. Székhelye: 8248 Nemesvamos, Kossuth utca 22.
3. Alapit6 és a fenntartod neve és székhelye
3.1. Alapit6 szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
3.2. Alapitoi jogkor gyakorloja: emberi er6forrasok minisztere
3.3. Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntart6 neve: Veszprémi Tankeriileti Kézpont
3.5. Fenntart6 székhelye: 8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.
4. Tipusa: altalanos iskola
5. OM azonosito: 037132

6. Koznevelési és egyéb alapfeladata
6.1.8248 Nemesvamos, Kossuth utca 22.

6.1.1. 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas

6.1.1.1. nappali rendszer( iskolai oktatas
6.1.1.2. also6 tagozat, fels6 tagozat
6.1.1.3. sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelése-

oktatasa (beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavaros,
egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6k)
6.1.2. egyéb koznevelési foglalkozas
6.1.2.1. napkozi, tanul6szoba
6.1.3. iskola maximalis létszama: 245 6
7. A feladatellatast szolgald vagyon és a felette valo rendelkezés és hasznalat joga
7.1.8248 Nemesvamos, Kossuth utca 22.

7.1.1. Helyrajzi szama: 409

7.1.2. Hasznos alapteriilete: 1095 m?

7.1.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntarto jogkore: ingyenes hasznalati jog

8. Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény szakagazati besorolasa: 852010 alapfokt oktatés
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Miikodési teriilete: Nemesvamos €s Veszprémfajsz kozségek kozigazgatasi teriilete.

BT A

I11. Szervezeti felépités

B

1.
1.1

A szervezeti egységek (intézményi kozosségek) megnevezése

Vezetok, vezetoség

Igazgato
Igazgato-helyettes
Munkakozosség-vezetok

Didkonkormanyzat vezetdje

Az igazgato altal elfogadott munkaprogram alapjan tanacskoznak.

1.1.1 Vezetok kozotti feladatmegosztas:

a) Az igazgato és feladatkore

Az intézmény felelds vezetdje az igazgato. Jogallasat a magasabb vezetdi beosztas ellatasaval

megbizott kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezések hatarozzak meg.

Kizar6lagos jogkorébe tartozik:

e A pedagdgusok feletti munkaltat6i, valamint a kotelezettségvallalasi jogkor
gyakorlasa.
o Kozvetleniil irdnyitja az igazgatdhelyettest és az iskolatitkdr munkajat.

¢ Akiadmanyozas.
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Kiadmanyozas szabalyai

1. Az intézményben  barmilyen  teriileten  kiadmanyozasra, a  kiadvanyok
tovabbkiildhetdségének és irattarazasanak engedélyezésére az igazgato jogosult. Kimend

leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

2. Az igazgatd akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az

igazgatohelyettes.

3. Az intézmény tigyintézésével kapcsolatban keletkez6 tigyiratoknak az alabbiakat kell

tartalmazniuk:

e az intézmény adatai (név, cim, iranyitészam, telefonszam, faxszam, e-mail cim)
e az irat iktatoszama
e azligyintézd neve
e aziigyintézés helye és ideje
4. Akiadvany jobb fels6 részében a kovetkezoket kell feltiintetni:
e azirat targya
e az esetleges hivatkozasi szam
e amellékletek szdma
5. A kiadvanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadvanyozo eredeti alairasara van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezés

alatt, a kiadvanyozo6 nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

6. A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozo nevét
,,S.k." toldattal valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal oldalon ,,A
kiadvany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a zdradékot aldirasaval és

az intézmény korbélyegzdjével hitelesiti.

10
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Képviselet szabalyai

1. A koznevelési intézmény képviseletére az igazgato jogosult, aki ezt a jogatmeghatarozott

esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

2. Az intézmény képviseletérél a fenntarté — indokolt esetben — meghatarozott tigyek

tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.

3. Az igazgatd a képviseleti jogat — alairdsaval és az intézmény bélyegzdjével ellatottirdsos
nyilatkozataban — az altala kijelolt személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony létesitésével,

modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

4. A Kképviseleti jog atruhdzasarol szolo nyilatkozat hianyaban — amennyiben az gy
elintézése azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a
szervezeti és milkodési szabalyzat helyettesitésrdl sz616 rendelkezései az igazgatd helyetttorténd

eljarasra feljogositanak.
5. A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

5.1. Jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében
e tanuldi jogviszonnyal
e az intézmény €s mas személyek kozotti szerzodések megkotésével, modositasaval és

felbontasaval, munkaltatoi jogkorrel 6sszefliggésben;

5.2 Az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott atjan
5.2.1. Hivatalos tigyekben:

o telepiilési onkormanyzatokkal valo ligyintézés soran

e Allami szervek, hatdsagok és birdsag elott

e az intézményfenntartd és az intézmény mitkddtetdje eldtt

5.2.2 Intézményi kdzdsségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas soran
e a nevelési-oktatasi intézményben mikodd egyeztetd forumokkal, igy a
nevelGtestiilettel, a szakmai munkakozosségekkel, a sziiléi szervezettel, a

didkonkormanyzattal;

11
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e mas koznevelési intézményekkel, szakmai  szervezetekkel, nemzetisegi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartdsdban ¢és miikodtetésében érdekelt
gazdasagi és civil szervezetekkel;

e az intézmény belso és kiils6 partnereivel;

e az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal;

e munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel

5.3.  Sajtonyilatkozat megtétele az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére

kifejezett rendelkezéssel arr6l, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbol nyilvanossagra;

5.4. Az mtézményben tudomanyos kutatas vagy szépirodalmi miivek elkészitésének céljabol

torténd informaciogyijtés engedélyezésérdl szold nyilatkozat megtétele.

6. Az anyagi kotelezettségvallalassal jaro jogligyletekben vald jognyilatkozat-tételr6l, annak

szabalyairdl fenntart6i, mitkodtet6i dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

7. Ha jogszabaly gy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti
joggal rendelkez6 személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatoja és

igazgatohelyettesének egyiittes alairasat kell érteni.

Az igazgat6 kiadmanyozza:

a) a jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditasa,
fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos
munkaltatoi intézkedések iratait;

b) a tankeriileti igazgatoval tortént elGzetes egyeztetést kovetéen az intézményben
helyettesités céljabol, hatarozott idére torténd jogviszony létesitésére iranyuld munkaltatoi
mtézkedést,

C) az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a Szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokat;

d) az intézmény napi miikodéséhez kapcsolodo dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket,
egyéb leveleket;

e) az intézmény szakmai feladatai ellatasahoz kapcsolodo azon dontéseket, amelyek a
kiadmanyozasi jogat az elndok maga vagy a Veszprémi Tankeriileti K6zpont szervezeti
egysége, illetve a tankeriileti igazgatd szamara nem tartotta fenn;

f) akozbensd intézkedéseket;

12
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g) arendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitand6 iratokat, a

kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Ellendrzi és segiti:
e az oktatomunka teriileteit (1-8. évfolyamon)
e agyerekek személyiségét érinté nevelési folyamatokat
e adidkdonkormanyzatot
e a munkavédelmi- ¢és tlizbiztonsagi eldirasok betartisat

e adidk-sportegyesiiletet

Tajékoztatja és segiti:

e asziiléi munkakdzosséget

Szervezi a nevel6k tovabbképzését.

b) Igazgato-helyettes
A vezetO1 beosztas ellatasdval megbizott igazgatdhelyettes vezetdi tevékenységét az

igazgato iranyitasa mellett 1atja el. Feladatat munkakori leirasa tartalmazza.

1.1.2. Helyettesités rendje

e Az igazgatot akadalyoztatiasa esetén - az azonnali dontést nem igényld tigyek
kivételével - teljes felel6sséggel az igazgatohelyettes helyettesiti.

e Az igazgatd és az igazgatOhelyettes egyidejii akadalyoztatasa esetén az igazgatot a
fels0 tagozat munkakozosség vezetdje, illetve az igazgatd vagy a helyettese altal

megbizott személy helyettesiti.

A nevelési-oktatasi intézmény, a tobbcélu koznevelési intézmény vezetdje, tovabba a tagintézmény, az intézményegységvezetdje - az
SZMSZ-ben foglaltak szerint - koteles gondoskodni arrél, hogy & vagy helyettesének akaddlyoztatisa esetén a vezetdi,
vezetShelyettesi feladatokat elldssdk.

Ha a nevelési-oktatdsi intézménynek, tobbcélii koznevelési intézménynek - barmely okndl fogva - nincs vezetdje vagy a vezetd
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a feladatokat akaddlyoztatdisa okan nem tudja elldtni, a vezetési feladatok ellatisat az SZMSZ-ben meghatdarozottak szerint kell

biztositani.

1.2. Pedagogusok kozosségei

a) 5-8. évfolyamon tanitd pedagdgusok
b) a didkonkormanyzat munkajat segité pedagogus

c) 1-4. évfolyamon tanitd pedagdgusok
Munkak6zosségek:

- als6s munkakdzosség
- fels6s munkak6zosség

- idegen nyelvi, mérési munkakozosség

A nevelétestiilet jogkore:
A munkak6zosséget a munkakozdsség-vezetd képviseli. A munkakozosség vezetdje az azonos
nevelési feladatot ellato pedagogusok altal megvalasztott és az igazgatd altalmegbizott pedagdgus. Az
egyes munkakozosségek altal Gsszeallitott éves munkaterveiket amunkak6zosség vezetdk a tanévet
elokészitd neveldtestiileti értekezleten ismertetik. A munkakozosségek kozotti folyamatos, operativ
kapcsolattartasért a munkako6zosség vezetokfelelnek. Ennek érdekében a munkak6zosség-vezetdk
félévente legalabb egy-két megbeszélést tartanak, amelyen ko6zos allaspontot alakitanak Ki a
valamennyi munkak6zosséget érintd, olyan nevelési - oktatasi modszertani kérdésekrol, amelyeknél
célszerli egységességre torekedni iskolai szinten, ugy mint a munkak6zosségi munkatervek és
beszamoldk szempontrendszere, tartalmi elemei, a helyi tantervek felépitése, a tanulok beszdmolasi
¢s értékelési rendszerének elvei, kiilonos tekintettel a tanulmanyi 1d6 alatti vizsgak rendjére. A féléves
és az éves munka értékelésében: a tanévzard elemzd értekezleten a munkakozosség vezetdk a
nevel6testiilet eltt beszamolnak a munkakdzosségaltal elvégzett munkarol, a feladatok teljesitésérdol,

ezaltal biztositva a tobbi munkak6zosségszdmara eredményeik megismerését.

1.3. Nevel6-oktatéo munkat segité alkalmazottak:
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a) uszasoktatd
b) gyogypedagogiai asszisztens SZMSZ
C) utazo gyogypedagogus, gyogytestneveld

d) pedagogiai asszisztens, diabétesz felelds

1.4. Tanulok kozosségei

A tanulokozosségek : - didkdnkormanyzat

- didk-sportegyesiilet

A tanulokozosségek jogkore:

e Dontési jogkort gyakorolnak - a nevelGtestiilet véleménye meghallgatasaval - sajat
kozosségi  életiik  tervezésében,  szervezésében, valamint  tisztségviseldik
megvalasztasaban, és jogosultak képviseltetni magukat a diakonkormanyzatban.

e A didkdonkormdnyzat - a neveldtestiilet véleményének kikérésével - dont sajat
miikodésér6l, a didkonkormanyzat mikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok
felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol, egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
a didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és miikodtetésérdl.

e A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény mitkodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

e Az iskolai didkonkormanyzat véleményezési jogot gyakorol a tanulokat érintd

kovetkez6 kérdésekben.

1.4.1. A tanuléval szemben lefolytatasra Keriilé fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A torvény szerint fegyelmi eljaras akkor indithato, ha a tanulo kotelességeit vétkesen és sulyosan
megszegte. Kotelességei azok az irott szabalyok, amelyeket a jogszabalyok megfogalmaznak
szamara. Vétkes elkovetésr6l akkor beszéliink, ha kotelességének megszegését sulyos
gondatlansaggal vagy szandékosan koveti el. Stlyos a tett akkor, ha a tanulé a koriilmények alapjan

massal szemben lényegesen hatranyos dolgot kovetett el.
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A fegyelmi eljaras alapelvei

o A fegyelmi eljaras soran a személyes felelosséget kell vizsgalni.

e A fegyelmi eljaras soran a tanulot meg kell hallgatni, biztositani kell szdmara a védekezés
lehet6ségét, tovabba azt, hogy elmondhassa véleményét, és 6t a megbizottja védje az eljaras
folyaman.

e Ha a tanuld kijelenti, hogy vitatja a vétséget, amiért bilintetni kivanjak, vagyis nem ismeri
el a tettét, vagy a tényallas tisztazasat indokolja, akkor fegyelmi tdrgyalast kell 6sszehivni.
A fegyelmi eljaras soran bizonyitani kell azt, hogy a diak vétkezett.

o Atanul6t a fegyelmi eljaras keretében csak egy alkalommal, egy intézetben lehet biintetni,
¢és csak egy biintetést lehet kiszabni.

e A fegyelmi eljards minden lényeges mozzanatat irasba kell foglalni, és azt frasban a
tanulonak meg kell kiildeni, a targyalas menetét pedig jegyz6konyvben kell rogziteni.

e A diakot megilleti az artatlansag vélelme.

o Adiak értelmi képességét, belatasi képességét vizsgalni kell az eljaras folyaman.

o A didk altal elkovetett vétségnek és a kiszabott fegyelmi biintetésnek egyensulyban kell
lennie.

o A fegyelmi eljaras soran csak olyan biintetést lehet kiszabni, amelyet a k6zoktatasi torvény
leir. A biintetési nemek koziil pedig csak egyet lehet az eljaras keretében kirdni a tanulora.

o Afegyelmi biintetésnek az elkdvetd nevelését kell szolgalnia, nem pedig a tett megtorlasat.

Fegyelmi biintetések

Jogerds dontés alapjan az alabbi biintetések adhatok:
e megrovas,
e szigorl megrovas,
o meghatédrozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetéleg megvonasa,
e  athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, iskolaba,
o cltiltas a tanév folytatasatol,

e  kizaras az iskolabol.

A fegyelmi eljaras soran a felsoroltakon kiviil egyéb biintetés nem szabhat6 kil Nem lehet fegyelmi
biintetést kiszabni, ha:
e nem lehet bizonyitani a tanuld vétkességét;

o atanulo nemvolt vétkes, vagy tette nem volt sulyos;
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o nem kovetett el kotelezettségszegést;

o akotelezettségszegéstdl szamitva mar 3 honap eltelt — ekkor eljaras nem indithato.

A fegyelmi eljaras menete

1. A kozoktatasi intézmény értesiti a tanulot és a sziilét arrol, hogy a tanulo ellen fegyelmi
eljaras indul. Az értesitésben meg kell jeloIni a vétséget is, az eljaras pontos helyét, idejét. A sziilo
figyelmét fel kell hivni a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z6 egyeztetd eljaras (a tovabbiakban:
egyeztetd eljards) igénybevételének lehetOségére. A kézhezvételtdl szamitott 6t tanitdsi napon

beliil jelezheti, hogy kéri-e az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

2. Ha nem kérik, akkor a fegyelmi eljarast folytatni kell, tovabba akkor is, ha a bejelentés
megérkezeésétdl szamitott tizendt napon beliil az egyeztetés nem vezet eredményre. Az egyeztetd
eljaras lefolytatasahoz ugyanakkor nem elegendé az eljaras ala vont tanuld vagy sziilje

bejelentése, ahhoz a sértett, kiskoru sértett esetén a sziilé egyetértése Is sziikséges.

3. Amennyiben az egyeztetési eljaras soran a felek megallapodtak a sérelem orvoslasdban—
mindezt irasban kell tenniiik —, akkor k6z0s kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem
orvoslasahoz sziikséges idore, de legfeljebb harom honapra, a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni.
Ha a felfliggesztés ideje alatt a sértett nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast

meg kell sziintetni.

4, Ha a tanul¢ vitatja a vétséget vagy a koriilményeit, fegyelmi targyalast kell 6sszehivni, a
fegyelmi eljarasrol szol6 értesitést ugy kell megkiildeni a tanulonak és a sziilonek, hogy kiilon is

megkapjak legalabb egy héttel a fegyelmi targyalas elott.

5. A fegyelmi eljarast kotelez6 meginditani és lefolytatni, ha azt a tanuld, kiskoru tanulod
esetén a tanuldo vagy a sziilé kezdeményezi. Nem indithato akkor fegyelmi targyalas, ha a
kotelességszegés ota harom honap mar eltelt, emiatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és

az nem végzddott felmentéssel.

6. Ha a tanulo vagy képviseldje a fegyelmi targyaldson masodik értesitésre sem vesz részt,

ugy kell tekinteni, hogy nem ¢l a védekezés lehetoségével, és az eljaras nélkiile is lefolytathato.
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7. A fegyelmi targyalast a nevelGtestiilet megbizottja vezeti, aki tisztazza a tényallast,

ismerteti a tanuloval a vadat és a bizonyitékokat. A fegyelmi targyalasra a DOK képviseldjét is

meg kell hivni.

8. A bizonyitékokat egyenként értékelik, minden apro6 részletre kitérve, ami a tanuldé mellett

vagy ellene szol.

9. A felsorakoztatott bizonyitékok €s az elhangzottak alapjan a testiilet dont a biintetésrol, a
hatarozatot szoban kozli a tanuldval, majd egy héten beliil irasban is megkiildi azt. A szdbeli

kihirdetés az tigy bonyolultsaga vagy mas fontos ok miatt nyolc nappal elhalaszthato.

10. A fegyelemi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irdasban meg kell kiildeni a
tanulonak, a sziilonek, a képviselonek, valamint egyéb résztvevo szervnek.
11. A fegyelmi eljarast a meginditastol szamitott harminc napon beliil egy targyaldson be kell

fejezni.

12. A fegyelmitargyalas foszabaly szerint nyilvanos, arr6l jegyzOkonyvet kell késziteni.

13. Az els6foktl hatarozat kézhezvételétdl 15 napig masodfoku eljarast lehet indittatni, a
kérelmet az els6foku dontéshozohoz kell benyujtani, aki tovabbitja a masodfoka szervhez

(fenntarto); ez a fellebbezési szakasz.

14, A masodfoka dontést az allamigazgatasi eljarasra  vonatkozo  hataridok

figyelembevételével altalaban 30 napon beliil hozza meg az illetékes.

1.5. Sziiloi szervezet

1.5.1. Sziiloi munkakozosség

Az iskolaban megalakitott sziil6i munkak6zosség elfogadott szabalyok szerint mikodik.

1.5.2. A sziil6i munkakozosség jogkore:

e aSZMSZ sziiléket is érint6 rendelkezéseiben véleményezési jog;
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e ahazirendrdl, a sziiloket anyagilag érintd ligyekrdl, az iskola és a csalad kapcsolattartasi

rendjének kialakitasarol az intézmény koteles tajékoztatni a sziildi szervezetet.

1.6. A nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak

a) iskolatitkar
b) takaritok
¢) gazdasagiligyintézo

d) gondnok

2. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja

2.1. A vezetok és az alkalmazotti kozosségek kozotti kapcsolattartas formai és

rendje

Az igazgatokezdeményezésére a kapcsolattartas az alabbi formékban torténik:

e havi értekezletek (sziikség esetén havonta tobbszor)

e nevelbtestiileti értekezletek (tanévkezdéskor, félévkor, tanév végén)
o vezetOségi értekezletek (évente két- harom alkalommal)

e szakmai nap (évente kétszer)

e cgyéni megbeszeélések (sziikség esetén)

e pedagogiai munka belsé ellendrzése (folyamatosan)

2.2. A szakmai munkakozosségek kozotti  egyilittmikodés formai és
kapcsolattartasanak rendje
A nevelGtestiilet és a Szakmai munkak6zosségek kapcsolata.
e A munkakapcsolatot az igazgatd, igazgatohelyettes és a munkakozosség-vezetdk
szervezik. A nevel6testillet dontését, javaslatait és véleményét altalaban a

munkakdzosségek elzetes allasfoglalasa alapjan alakitja Ki.
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e A munkakdzOsség-vezeté a nevelGtestiileti értekezleten szoban ismerteti  a

munkak6zosség allaspontjat.
e A munkakozdsség sajat miikodési teriiletére vonatkozo irasos beszamolot készit a félévi

¢€s az év végi neveldtestiileti értekezletekre.

2.3 A diak-onkormanyzati szerv, a diakképvisel6k, valamint az intézményi vezetok

kozotti kapcsolattartas formai és rendje

A didkonkormanyzat a:

e Asajat hataskorébe tartozo dontések meghozatala eldtt a nevel6testiilet véleményét kéri.

o Szervezeti ¢és mikodési szabalyzatait - a didkonkormanyzatot segitdé tanar
kozremiikodésével - az igazgato hagyhatja jova.

o Az igazgatd a véleményeztetésre keriild anyagok tervezeteinek elokészitésébe a
diakonkormanyzat képviseléit bevonhatja, téliik javaslatot kérhet.

e Az iskolai tanulok Osszességét érintd iigyekben a diakonkormanyzat - a segitd tanar
tamogatasaval - az igazgatdhoz, a sziikebb kozosséget érintd iigyekben az igazgato-
helyetteshez fordulhat.

e Feladatainak elldtasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, technikai
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola milkodését.

A didkonkormanyzat miikodésére vonatkozo egyéb eldirasokat, a miikodéshezsziikséges
feltételeket a didkonkormanyzat szervezeti és milk6dési szabalyzata tartalmazza.
2.4. Az intézményi sportkor, valamint az intézmény vezetése Kozotti
kapcsolattartas formai és rendje

e Az iskola a testedzést a tanorai foglalkozdsok mellett a didksportkorok mikodésének

tamogatasaval biztositja.
2.5. A vezetdk és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas formaja

e A sziil6i munkakozosség a tanév elején alakuld iilést tart, melyen az igazgatdé vagy a
kapcsolattartd pedagogus ismerteti a

- tantestiilet altal elfogadott - éves iskolai munkatervet.
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¢ A nagyobb rendezvényeket megeldzo sziiloi munkakdzosségi tiléseken az igazgato, vagy

a kapcsolattartd pedagogus tolmacsolja a pedagdgusok aktualis kéréseit.
e Azokban az {iigyekben, amelyekben a sziildi munkakézosségnek a jogszabaly
véleményezési jogosultsagot biztosit, az SZM véleményét az igazgatod kéri meg az irasos

anyag atadasaval.

3. Aszervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

3.1. Pedagogusok kozosségei — tanulok kozosségei

e Egyittmikodésiiket a didkonkormanyzat Szervezeti és miikodési szabalyzata
tartalmazza. A didkonkormanyzat véleményét a diakonkormanyzatot segité tanar
kozvetiti a neveldtestiilet értekezletén.

e A necvelbtestiilet értekezletére a diakonkormanyzatot képvisel6 tanuld is meghivhato.

e Az iskola tanuloit egyarant érinté tigyekben a didkonkormanyzat — a segité tanar

tamogatasaval - az iskola igazgatdjahoz vagy az igazgato- helyetteshez fordulhat.

3.2. Pedagogusok kozosségei — sziil6i szervezet

e Az clsé tanév elején a sziilok két tagot valasztanak maguk kozil a sziil6i
munkak6zosségbe. A tagok megujitasara csak akkor kertil sor, ha valamelyik sziil6
lemond a megbizatasarol.

e A tagok, minden sziildi értekezleten tajékoztatjak a tobbi sziilot a munkakozosségi
iilésen elhangzottakrol.

e A pedagbégusok a sziildi munkakozosségi tagok utjan tartanak kapcsolatot a sziiléi

szervezettel.

3.3.  AKiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja
A kiils6 szervekkel vald kapcsolatokat a partnerlista tartalmazza. Az iskolat a kiilsé

kapcsolatokban az igazgato képviseli. Az igazgatohelyettes a vezetdi feladatmegosztas szerint tart
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kapcsolatot a kiils6 szervekkel.

Csaladsegités és Gyermekjoléti Integralt Intézmény - pedagogusok kozosségei
» az igazgatd rendszeresen részt vesz a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett
esetmegbeszéléseken,
» az osztalyfonokok probléma esetén irdsos jelzést kiildenek a szolgalatnak,
» a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa meghivas esetén sziiloi értekezleteken és
osztalyfonoki orakon vesz/ vehet részt
Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat - pedagogusok kozossége
» A Kkialakult gyakorlat szerint az osztalyfondk - a szaktanar jelzésére, vele
egyeztetve — a szild beleegyezésével felterjesztést készit kérve a tanuld
vizsgalatat.
» Atanul6 vizsgalaton valdo megjelenésérol a sziilo gondoskodik.
A vizsgalat eredményérol az iskola vagy a sziilo tajékoztatast kap. Ennek alapjan
az igazgatd hatdrozatot hoz a gyermek tanulmanyi munkajanak megkonnyitése
érdekében.
Nemesvamos Kozség Onkormanyzata
» Az iskola tigyeit érint6 iiléseken az igazgatd képviseli az iskolat. Az iskola
miikodése, a kozséggel valdo jo kapcsolat megtartasa érdekében az igazgatd
rendszeresen megbeszéléseken vesz részt az dnkormanyzat képviseldivel.

Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bélcséde
» Az o6voda iskola kozotti atmenet biztositasa érdekében a két intézmény szorosan

0sszedolgozik. Az éves munkaterveket a két intézmény megbeszéli, abban az ovisuli
foglalkozasok id6pontjat rogzitik.
Bajnok Diak Sportegyesiilet
» Az iskola tanuloi az egyesiilet sportcsarnokat hasznalhatjak a testnevelés orakon. Az
egyesiilettel kozosen kertil kialakitasra a csarnokhasznalati rend.
Barczi Gusztav Altaldnos Iskola, Szakiskola, Képességfejlesztd Iskola és Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, aki az utazd gyogypedagodgusokat, gydgypedagdgiai
asszisztenseket biztositja iskolankban az autizmus spektrumzavarral, valamint SNI hatarozattal
rendelkezd tanulok mellé.
Egészségiigyi ellatas - pedagdgusok kozossége
» Az lizemorvossal kotott szerzédés alapjan az iskola dolgozoi évente egy

alkalommal - meghatarozott rend szerint - alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt.

- didkok kozossége
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» A tanuldkat rendszeresen- eldzetes tervek, sziilok szamara kiadott értesitést

kovetden- vizsgalja a védond, iskolaorvos, iskolafogész.

IV. A miikédés rendje

1.

Az intézmény miikodési rendje

Az iskola szorgalmi idében hétfotdl péntekig, 7 6ratol 18 oraig tart nyitva. A sziiloi
értekezletek és a fogadoorak napjan a nyitvatartas ezen eseményekhez igazodik.

Az iskolat szombaton és vasarnap, valamint munkasziineti napokon - ha nincs
rendezvény -, zarva kell tartani. Rendezvények esetén a nyitvatartasra, valamint a
szokasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az igazgatd ad engedélyt.

A reggeli tigyelet 7.30 6rakor kezddédik és 8 oraig tart. A reggeli nyitvatartas kezdetétol
a vezetO beérkezéséig az tigyeletre beosztott pedagdgus jogosult és koteles az intézmény

mitk6dési korében sziikségessé vald halaszthatatlan intézkedések megtételére. Az

23




SZMSz
orakozi sziinetekben tandri ligyelet milkodik, az tgyelet rendjét kiilon beosztas

szabalyozza. A 16 oOra eldtt tdvozo vezetd utan az altala megbizott pedagdgus tartozik
felelosséggel az intézmény rendjéért.

e A tanitas kezdete 8 ora. A tanitasi 6ra 45 perces. A sziinetek idejét a hazirend hatarozza
meg.

e Atanitasi 6rakat csak indokolt esetben lehet zavarni. A kozleményeket a tanitas kezdete
eldtt és a sziinetekben kell tudatni a tanulokkal.

e Ha pedagogiailag indokolt, az 6rdk tombdsitve is megtarthatok. Ehhez az igazgatd
elézetes engedélye sziikséges. A tombositett id6 felhasznéalasra vonatkozo igényeket a
pedagogus az igazgato- helyettesnek, az 6rarend Osszedllitasa el6tt jelzi. A tanév soran
ezen igényeket 1 héttel korabban kell jelenteni.

e Szervezett foglalkozason kiviili idoben, az épiiletben és az udvaron a tanulok feliigyelet
nélkiil nem tartozkodhatnak.

e A nevel6-oktatd munka pedagoégusok vezetésével a heti orarend alapjan a kijelolt
tantermekben folyik.

e Az iskola a tanitasi sziinetekben az tligyeleti rend szerint tart nyitva. Az iigyeleti idon
kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartozkodhatnak az épiiletben. A nyari
tanitési sziinet iigyeleti rendjét az igazgat6 tanévenként hatarozza meg.

e A szorgalmi id6 elékészitése altalaban augusztus 20-atol kezdddik és augusztus 31-ig

tart. Ebben az id6szakban kell megszervezni a javitovizsgakat.

2. A tanéran kiviili foglakozasok

2. 1. A tanoran Kkiviili foglalkozasok szervezeti formai és megtartasanak rendje

Egyéb foglalkozas
e Szervezése az 1-4. évfolyamon torténik.
e Szorgalmi idészak alatt miikodik.
o Az egyéb foglalkozas az utolso tanitasi ora végét kovetden kezdddik, 16 oraig tart.
18 oraig gyermekfeliigyeletet biztositunk.
Napkozis foglalkozas
e Szervezése 1-4. évfolyamon torténik.
o A felsd tagozatos didkok szamara a sziilok

tanuldszobafeliigyeletet kérhetnek.

Szakkorok
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e Meghirdetésiik szeptemberben torténik, a tanulok igényeinek, valamint az iskola

személyi €s targyi, anyagi feltételeinek figyelembe vételével.
o A foglalkozas idGtartama heti egy o6ra (45 perc), indokolt esetben - a feltételek megléte
esetén - heti 2 ora.
Korrepetalas, felzarkoztatas, felvételi elokészitd
e Az 1-8. évfolyam osztalyaiban a tanuloi igényeknek és a szaktanari javaslatoknak
megfelelden végzik a felzarkdztatasokat.

o A felvételi elokészité foglalkozasokat — szakkor jelleggel - orarendbe iktatva végzik a

szaktanarok.

2.2. A tanorakon kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos egyéb szervezési kérdések

e A szakkor, a sportkor vezet6jét az igazgato bizza meg. A megbizast ellatok szakmailag,
pedagogiailag feleldsek a szakkor €s a sportkor miikodéséért.

e A tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, sportvetélkedd, didknap része a tanév helyi
programjanak, illetve az éves munkatervnek, amely meghatdrozza a szervezés feladatait
¢s felelGseit.

e A teriileti és az orszagos fordulora tovabbjutott tanulokat a verseny idejére az igazgatod
mentesiti a tanitasi 0rakon valo részvétel alol.

e Az igazgaté gondoskodik arrdl, hogy az orszagos, a korzeti, a helyi vagy hazi
versenyeken gyodztes, illetdleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész

iskola kozossége megismerje.
3. A vezeték intézményben valé bent tartéozkodasanak rendje
Az iskola nyitvatartdsi idején beliil reggel 8 6ra és délutan 16 ora kozott az igazgatd vagy
helyettese az iskolaban tartozkodik. Akadalyoztatasuk esetén a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 188. § (1), (2) rendelkezik.

4, A pedagogusok munkarendje

Minden dolgoz6 kételes munkahelyén munkaképes allapotban megjelenni, tavolmaradasat egy

munkanapon beliil jelenteni.

A pedagdgusok munkarendje és munkakori kdtelezettségei:
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e Akotelez6 munkaidd heti 40 6ra, melyet hétfoto1 péntekig kell teljesiteni.

e A neveld-oktat6 munkaval Osszefliggd teenddk ellatasara barmely pedagdgus
megbizhat6 onkéntes jelentkezés és megallapodas vagy kijelo1és alapjan.
e A megbizas altalanos elvei:
- megfeleld szakmai, pedagogiai felkésziiltség az adott teriileten,
- szervezdkészség, ratermettség, megujulsi készség,
- az onkéntesség elve és a feladat-ellatasi kotelezettség Gsszeegyeztetése,
- az aranyos terhelés figyelembe vétele.
e FG4bb megbizasok:
- osztalyfonok: kijelolés alapjan
- munkak6zosség-vezetd: megbizas alapjan
- didkonkorményzati segitd: megbizas alapjan
e Az intézményben dolgoz6 pedagdgusok munkavégzeési kitelességeit munkakori leirasuk

tartalmazza.

A gyermekek benntartézkodasanak rendje a nevelési-oktatasi intézményben

e Az iskolaba a tanuloknak reggel legkésébb 7 - 7 %o zott kell megérkezniiik.

e Atanul6 tanitasi id6 alatt az iskola épiiletét csak a sziilé személyes vagy irasbeli kérésére
az osztalyfondke (tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes) vagy a részére
Orat tartd szaktanar engedélyével hagyhatja el. Rendkiviili esetben - sziiléi kérés
hianyaban - az iskolabol val6 tavozasra az igazgatd vagy az igazgatOhelyettes adhat
engedélyt.

e A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak valamelyik neveld feliigyeletével
hasznalhatjak. Ez alol felmentést csak az iskola igazgatdja adhat.

e Az ebédlbben étkezés idején nem tartozkodhatnak azok atanulok, akik nem az iskolaban
étkeznek.

e A tanuldk csak tanari engedéllyel tartozkodhatnak mas osztaly tantermében.

e A tanul6 becsongetéskor a tanteremben vagy a szaktanterem el6tt tartozkodjon.

e Ha a tanorat mas tanteremben kell tolteni, az ott maradt felszerelést, értékeket a tanulo
koteles tiszteletben tartani.

e Atestnevelés 6ran a sportcsarnok hazirendje érvényes.

e Az drakozi sziinetekben (a tizorai sziinetet kivéve) a tanulok az udvaron, rossz idé esetén

a sajat termiikben illetve a folyoson tartézkodhatnak.
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e Az utolsoé tanitasi ora utan, ha a tanuloknak délutani iskolai foglalkozasa van;-a

szabadidés foglalkozasra kijelolt helyen tartozkodhatnak.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

e Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegovas
szem elott tartasaval kell hasznalni.

e Az iskola rendjének és tisztasaganak megtartasa minden tanulora, alkalmazottra és -
esetenként - a kiils6 hasznalora is vonatkozik.

e Az iskola tantermeiben 1év0 targyakeért, az IKT eszkozokért, a benniik keletkezett
szandékos rongalasokeért a sziilok, mint gyermekiik torvényes képviseldi, anyagi
felelosséggel tartoznak.

e A tantermek dekoralasardl az osztalyfonokok és a szaktanarok gondoskodnak.

e Az informatika teremben csak pedagogus feliigyelete mellett tartozkodhatnak a tanulok.

e A tornateremben a tanulok csak pedagogus jelenlétében tartozkodhatnak. A
tornaterembe csak tiszta tornacipében lehet belépni.

e Atornaterem igénybevételét az igazgato altal jovahagyott beosztasi rend allapitja meg.

e Az iskola udvaran szabadidds foglalkozast lehet tartani.

e A tanitasi orak sziinetében a tanuldok az idGjarastol fiiggéen kotelesek az udvaron
tartozkodni.

e Az udvar tisztasaganak megovasa minden tanulo kotelessége.

e A tanari szobaban tanuld és az iskoldhoz nem tartozo személy csak pedagogus
jelenlétében tartdzkodhat.

e Az iskoldhoz nem tartozd kiilsd igénybevevOo a helyiségek atengedésérdl létrejott
megallapodas szerint tartdzkodhat az épiiletben. Az igénybeveviket vagyonvédelmi
kotelezettség terheli, és kartéritési feleldsséggel tartoznak. Kotelesek betartani az iskola
munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

e Atantermek és egyéb helyiségek takaritas utani zarasaért a takarito felelds.

e Atantermek nyitasa - az tigyeletes neveld megérkezése utan - a tanulok feladata.

Belépés és a bent tartéozkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban az iskolaval
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e Akiilsd latogatok az iskolaban folyd nevel6-oktatd munkat nem zavarhatjak.

e Asziilok gyermekeiket a tanitas kezdete el6tt a bejaratig kisérhetik. A tanitasi orak és az
egyéb foglalkozasok befejezése utan az udvaron a kijelolt helyen varakozhatnak.

e A hivatali nyitvatartasi idoben ligyintézés miatt a gazdasagi iroda 7.00- 14.30 6ra kozott
fogadja az iskolaval jogviszonyban nem allo kiils6 személyeket.

e A hivatalos személyeket elsdsorban az igazgat6 fogadja, abban az esetben is, ha a
targyalast vagy kozos munkat a vezetdi feladatmegosztas szerint mas vezetdvel kell
elvégezni.

e Atanorak latogatasara kiilsd személyek részére az igazgatd ad engedélyt.

e Az igazgat6 altal engedélyezett rendezvények kdzonségét a kijelolt helyen kell fogadni.
Az engedély tartalmazza a benntartdozkodas szabalyait, a vagyonvédelemre vonatkozo

eléirasok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségeket.

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos feladatok
a) Tartalmi vonatkozasok

e Az iskola hagyomanyaink &polasa, ezek bdvitése, valamint az iskola jo hirnevének
megodrzése, Oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége.

e A nemzetitinnepeket az iskola kézremiikodésével, a telepiiléssel egyiitt is tinnepeljiik.

e A hagyomanyos kulturalis €s iinnepi rendezvényeket, versenyeket az intézmény éves
munkaterve tartalmazza.

e A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az tnnepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozd iddpontokat, felelésdoket az éves
munkaterv hatarozza meg.

e Az iskola hagyomanyai kz¢é tartozo rendezvények:

- tanévnyitd

- erdei iskola

- Marton-nap

- papirgytijtés

- iskolai tinnepélyek, megemlékezések
- Ki mit tud?

- ovi-suli programok
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- részvétel a telepiilés altal szervezett rendezvényeken

- tanulmanyi versenyek

- Mikulas, karacsony, farsangi bal
- Petofi-hét

- majusfa allitasa és kitancolasa

- gyermeknapi kirandulas

- DOK-nap

- a 8. évfolyamosok ballagasa

- tanévzard

b) A hagyomanyapolas kiilsoségei

e Atanulok tinnepi viselete fehér ing / blaz, sotét nadrag, illetve szoknya és az iskolai
nyakkendd.

e Az iskolat képviseld sportolok az iskola mezében képviselik az intézményt.

e A Petbfi-héten, gyermeknapon és a DOK-napon, valamint azokon a rendezvényeken,
amelyeken tanuldink az iskolat képviselik, lehetéség szerint iskolai poloban jelennek
meg.

A pedagdégiai munka belsé ellendrzésének rendje

e A neveld-oktato munka belsé ellendrzése a tanitasi 6rakon kiviil Kiterjed a nem kotelezo
tanodrai, valamint a tanéran kiviili foglalkozasokra is.

e A pedagdgiai munka ellenérzése a szakmai munkakozosségek és az igazgato altal
kidolgozott ellenérzési terv szerint folyik.

e A pedagogiai munka belsé ellenérzésének litemtervét az igazgatod késziti el. Az
ellenérzési tervben nem szerepld, eseti ellenérzések sziikségességérdl az igazgatd dont.

e A nevel6-oktaté munka belsé ellenérzésére jogosultak:

» az igazgatd

» az igazgatohelyettes

» a munkakozdsség-vezetok

» indokolt esetben az igazgato altal kijelolt személyek.

e Az igazgatd az intézményben folydo valamennyi tevékenységet -ellendrizheti.
Kozvetleniil ellendrzi az igazgatohelyettes munkajat. Ennek egyik eszkoze a
beszamoltatas.

e Az igazgatohelyettes ellendrzésitevékenységét a vezetdi feladatmegosztasbol kovetkezd

sajat teriiletén végzi.
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A munkakozosség-vezetok az ellenérzési feladatokat a munkak6zosség tagjainal @

szaktargyukkal Osszefiiggd teriileteken latjak el. Tapasztalataikr6l folyamatosan
tajékoztatjak az igazgatot.

e Az ellendrzés modszerei:

» atanorak, a tanorakon kiviili foglalkozasok latogatasa
» irasos dokumentumok vizsgalata
» atanuléi munkak vizsgalata.

e Az ecllenérzés tapasztalatait a pedagdgusokkal ismertetni kell, amelyre az érintett
pedagogus észrevételt tehet.

o Az egyes szakterilleteken végzett belsd ellenérzés eredményeit a Szakmai
munkakdzosségek kiértékelhetik, melynek eredményeképpen a sziikséges intézkedések
megtételét kezdeményezhetik az iskola vezetésénél.

e A belso ellendrzés altalanosithato tapasztalatait nevelOtestiileti értekezleten 6sszegezni
és értékelni kell.

10. Tankonyvellatas, tartos tankonyvek

e A tartés tankonyv, amely
- min6ésége (tartalmi és fizikai) alapjan tobb tanuld, tobb éven keresztiili hasznalatara

alkalmas tankonyv,

e A tankonyvek kolcsonzése
A tankonyvet addig az idépontig kell a tanuld részére biztositani, ameddig az adott
tantargybol a helyi tanterv alapjan a felkészités folyik, illetve, ha az adott tantargybol

vizsgat lehet vagy kell tenni, a tanuloi jogviszony fennallasa alatt.

e A tartos tankonyvek kolcsonzési ideje:

Az adott évfolyamon hasznalt tankdnyvek esetén a tanitas els6 és utolsd napja.

e A tartés tankonyvek kolcsonzési nyilvantartasa:
A kikolesonzott tartos tankonyveket kiilon lapon vezetjiik.
A tartozas rendezése érdekében ezek a nyilvantartasba is bekertilnek.

e A tankonyv elvesztésével és a tankonyv megrongalasaval okozott kartérités
A tanul6 a tdmogatasként kapott ingyenes tankdnyvet koteles megdrizni és azt

rendeltetésszerlien hasznalni. Ebbdl kovetkezden elvarhato téle, hogy az altala hasznalt
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tankonyv legalabb 6t évig hasznalhat6 allapotban legyen.

Az elhasznaldodas mértéke ennek megfeleléen:

» azels6 tanév végére legfeljebb 20%-o0s,
a masodik tanév végére legfeljebb 40%-os,
a harmadik tanév végére legfeljebb 60%-o0s,
a negyedik tanév végére legfeljebb 80%-0s,

Y V. V V

az 6todik tanév végére 100%-0s lehet.

Amennyiben a tanul6 iskolat valt, a konyvtarbol kolesonzott tartos tankonyv(ek)et koteles
visszaadni.

A tanuld, illetve a kiskora tanuldo sziiléje koteles a tankdonyv elvesztésébdl,
megrongalasabol szarmazo kart az iskolanak megtériteni. Az elhasznalodas meértekének €s

indokoltsaganak megallapitasa a konyvtaros tanar feladata. Vitas esetben az igazgat6 dont.

o Kartérités:

Abban az esetben, ha az elhasznalodas mértéke a megengedettnél indokolatlanul
nagyobb, a tanulonak, a tank6nyvnek a rongalédas pillanataban érvényes
Tankonyvjegyzékben szerepld vételarnak megfeleldé hanyadat (6t tanévet
figyelembe véve) kell kifizetnie:

» az els6 tanév végén az elvesztett dokumentum aktualis beszerzési aranak 80%-

at vagy ujjal kell azt potolni,
» amasodik tanév végén a tankonyv aktualis beszerzési aranak 60%-at,
» aharmadik tanév végén a tankOnyv aktualis beszerzési aranak 40%-at,

» anegyedik tanév végén a tankonyv aktualis beszerzési aranak 20%-at.

11.  Aziskolai tankényvrendelés elkészitésének helyi rendje

e A tankonyvfelelés gondoskodik arrdl, hogy a tankonyvek és segédkonyvek hivatalos
jegyzéke a pedagdgusoknak rendelkezésére alljon.

e A pedagdgusok kijelolik az altaluk haszndlni kivant tankdnyveket és munkafiizeteket,
segédkonyveket. A munkakozosségek véleménye alapjan ezt az igazgatd jovahagyja.

e Atankonyvfelelos 0sszesiti, elkésziti a megrendelést a megjeldlt hatariddre.

e Az igazgatd éltal meghatarozott id6ben, a tanévkezdés eldtt a tankdnyvek kiosztasra

keriilnek.
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Intézményi védo, ovo eldirasok

A kozoktatasi torvény jogot biztosit a tanuloknak arra, hogy az iskolaban, biztonsagban,

egészséges kornyezetben neveljék és oktassak dket.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

e Az iskola gondoskodik a tanulok megel6z6 jellegli, az egészségiigyi alapellatas
keretében szervezett iskola egészségiigyi ellatasban vald rendszeres részvételrdl.

e Az iskola tanuloi tanévenként két alkalommal szervezett fogorvosi rendelésen,

orvosi vizsgalaton vesznek részt.

e Naponta iskolaorvos all a tanulok rendelkezésére rendelési idoben az iskolaval szomszédos
rendelében.

e Az osztalyfonokok figyelemmel kisérik az egészségileg veszélyeztetett gyermekeket és

fokozottan iigyelnek rendszeres orvosi ellenérzésiikre.

A dolgozok feladatai a tanul6 és gyermek balesetek megelézésében és baleset

esetén

e Atanév els0 tanitasi napjan az osztalyfonok balesetvédelmi oktatast tart.

e Atanév folyaman torténd osztaly vagy tanulmanyi kirandulas alkalmaval kiilon oktatast
kell az osztalyfonokoknek tartani az utazassal és egyéb baleseti veszélyforrasokkal
kapcsolatban.

e Kiilon balesetvédelmi oktatast igényel a sportcsarnok és a természettudomanyos
szaktanterem hasznalatba vétele.

e Ha atanulot baleset éri, a vele foglalkozast tarto tanar kotelessége az elsGsegélynyujtas,
intézkedés és a baleseti jegyzOkonyv felvétele, melyet az igazgato altal megbizott
felelosnek kell leadni.

o Az iskolan kiviili rendezvények eldtt a kisérd tanar kotelessége a tanulok figyelmeztetése
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a veszélyforrasokra és az elvarhatd magatartasi formakra.

12.3. Rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teendék

Rendkiviili esemény minden olyan esemény, amelynek bekdvetkeztét elore nem lehet latni.

e Rendkiviili esemény és bomba/tiizriadd esetén intézkedést az igazgatdé hozhat.
Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

e Bombariado6 alkalmaval az iskola épiiletének kitiritése, a tlizriadé terv szerint torténik.

o Akovetkez6 szabalyokat kell betartani:

» figyelmezteto jelzés

» intézkedések kiadasa

» atanulok épiiletbol torténd kivezetése
» az épiilet allagmegovasa.

o Az ¢épiilet kiiiritésének idotartamarol, a tanuldk elhelyezésérdl - az intézkedést végzo
hatosdg informacioit figyelembe véve - az igazgatd vagy az intézkedéssel megbizott
személy azonnal dont.

e Az iskola tanuldinak elhelyezése a kornyezé kozépiiletekben torténik.

e A bomba/tlizriadorol, a hozott intézkedésekrdl az igazgatd rendkiviili jelentésben

tajékoztatja a fenntartot.

13.  Egyéb kérdések

13.1. Differencialt potlékok

Ezek meghatirozasa a ,,Kompetencia ¢€s teljesitményalapt értékelési rendszer” helyi értékelési

szabalyzata alapjan torténik. (lasd Il. melléklet)
14.  Intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Az iskola pedagogiai programjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirendjét a titkarsagon
lehet megtekinteni. A dokumentumokat az iskolabol kivinni nem lehet, az iskola honlapjan

digitalis formaban megtalalhato.
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V. Zaro rendelkezések

1. A SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2024. év oktéber hd 01. napjan, a fenntartdé joévahagyasaval 1€p hatalyba, és
visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt szervezeti és mikodési szabalyzat hatalybalépésével

egyidejlileg érvényét veszti a 2023. év oktdber ho 11. napjan készitett SZMSZ.

2. A SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi el6iras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén,
vagy ha modositasat kezdeményezi a diakonkormanyzat, az intézmény dolgozdinak és tanuloinak
nagyobb csoportja, a sziil6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az iskola
igazgatojahoz kell beterjeszteni. A SZMSZ moédositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak

szabalyaival.

3.
A Nemesvamosi Petéfi Sandor Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola pedagogiai
programjat az iskolai diakonkormanyzat a 2024. év szeptember ho 10. napjan tartott iilésén

véleményezte és elfogadasra javasolta.

A Nemesvamosi Pet6fi Sandor Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola pedagogiai
programjat a sziiloi szervezet 2024. év szeptember h6 09. napjan tartott iilésén véleményezte

és elfogadasra javasolta.

A Nemesvamosi Pet6fi Sandor Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola pedagogiai

programjat a nevelétestiilet a 2024. év augusztus ho 29. napjan tartott {ilésén elfogadta.

A Nemesvamosi Petéfi Sandor Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola Szervezeti és

Miikodési Szabalyzatat a mai napon jévahagytam.

Kelt: Nemesvamos, 2024. szept. 18.

Birher Krisztina
igazgato
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SZMSZ
. szamu melléklet

A NEMESVAMOSI PETOFI SANDOR NEMET NEMZETISEGI
NYELVOKTATO ALTALANOS ISKOLA
ADATKEZELESI SZABALYZATA

1. Az intézményiinkben folyo adatkezelésnek és adattovabbitasnak mindenben meg kell felelnie a

személyes adatok védelmérdl €s a kdzérdekii adatok nyilvanossagardl szolo torvény eldirdsainak.

2. Az intézményben csak azon személyes és kiilonleges adatokat lehet kezelni, melyekre a

magasabb jogszabalyok eldirasai lehetdséget biztositanak.

3. Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezo:
e papir alapu nyilvantartas,

e szamitogépes (elektronikus) nyilvantartas.

4. Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény igazgatdja egy személyben felelds. Az
elektronikus uton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésére az igazgatd jogosult.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti méasolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

¢ az alkalmazott pedagogusokra, 6raado tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

e a tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagdgus és tanuloi lista.
Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgaté alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.

5. Adatkezelési jogkorének gyakorldsaval az intézmény egyes dolgozoit bizza meg az alabbi

pontokban részletezett médon.

Az adatok felvételével, nyilvantartasaval megbizott dolgozok a munkakori leirasukban szerepld

feladatokkal kapcsolatosan:

36



SZMSZ

a) az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
e igazgatd, igazgato- helyettes, iskolatitkar
b) atanulok adatait felvehetik, nyilvantarthatjak
e igazgatd
e igazgatd helyettes
e osztalyfonokok,
e iskolatitkér
6. Az adatok tovabbitasaval megbizott dolgozok a kozoktatasi torvény 2. sz. mellékletében
engedélyezett esetekben:
a) az alkalmazottak adatait tovabbithatja a munkakori leirasukban szereplé feladatokkal
kapcsolatosan:
e igazgato, igazgatod helyettes, iskolatitkar
b) a tanuldk adatait tovabbithatja:

e fenntarto, birdsag, renddrség, ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adatot tovabbithatja: igazgato;

e a sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségre
vonatkozé adatokat a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek tovabbithatja:
igazgatd, osztalyfondk;

e a magatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatokat az érintett
osztalyon beliil, a nevel6testiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak,
iskolavaltas esetén az uj iskolanak, a szakmai ellenérzés végzdjének
tovabbithatja: igazgato, osztalyfondk,

e a didkigazolvany — jogszabdlyban meghatarozott — kezeldje részére a
diakigazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adatot tovabbithatja: a
didkigazolvanyok kezelésével megbizott adminisztrator (iskolatitkar)

e a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,
kozépfoki intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett
intézményhez adatot tovabbithat: igazgato, osztalyfonok;

e az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellato intézménynek a gyermek,
tanuld egészségiigyi allapotanak megallapitasa céljabol adatot tovabbithat:
igazgato; osztalyfonokok.

e a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és

ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld
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veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol adatot tovabbithat:

igazgato, osztalyfonok,

7. Az alkalmazottak adatait a alkalmazottak személyi anyagaban kell nyilvantartani. A

személyi anyagot az e célra személyenként kialakitott gylijtében zart szekrényben kell drizni.

Az alkalmazottak személyi anyaganak vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az igazgato a

felelds.

8. a) A tanulok személyes adatait osztalyonként csoportositva az alabb felsorolt

nyilvantartasokban kell 6rizni:

Osszesitett tanuloi nyilvantartas (vezetéséért felelds: igazgatdhelyettes),
torzskonyv (vezetéséért felelds: osztalyfonokok),

bizonyitvany (vezetéséért felelds: osztalyfonokok),

beirasi naplo - KRETA (vezetéséért felelds: igazgato helyettes),
osztalynaplok - KRETA(vezetéséért felelds: osztalyfonokok),

egyéb foglalkozasok csoportnaploja - KRETA(vezetéséért felelés: egyéb
foglalkozast tart6 neveld),

diakigazolvanyok nyilvantartasa (vezetéséért felelds: iskolatitkar)

b.) A tanuloknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogosito adatait a

szamviteli szabalyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyilvantartani.

Ennek kezeléséért az intézmény igazgatdja a felelds.

9. Az intézmény adatkezelési szabalyzatanak a jogszabalyi eléirasokhoz igazodd mindenkori

modositasaért az igazgato a felelds.
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1. szamu melléklet:

Kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer -

Helyi értékelési szabalyzat

A 2023.évi, a pedagdgusok uj életpalyajardl szold LII. térvény (98§) szerint a kdznevelési intézmény
vezetdje a pedagodgus munkavégzése szinvonalat, nyujtott munkateljesitményét értékeli, és ennek
figyelembevételével a munkaltato a tanévre vonatkozdan a pedagdgus besorolasa szerinti illetményétol

eltéréen is meghatarozhatja az illetményét.

A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya az intézmény valamennyi

a) pedagogus munkakorben foglalkoztatott, vagy
b) pedagogus szakképzettséggel rendelkezd, neveld- oktatd munkat kézvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott

alkalmazottjara Kiterjed.
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A teljesitményalapu értékelés alapjat képezi

e Intézmény altal kitlizott intézményi cél érdekében tett munka;
o Személyes célként megjelolt tobbletfeladat mindsége, mennyisége;

e Szakmai feladatok, szaktargyi tudas;

e Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése;

e A tanulads tamogatasa;

e Atanulok személyiségének fejlesztése;

e Az egyéni banasmdd érvényesiilése;

e Sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
tanuld tobbi tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelé modszertani felkésziiltség;

e Atanuldi csoportok alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés;

e Pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése;

e Tobbletmunkaval jard osztalyfonokség (beiskolazas, tovabbtanulas);

e Az iskolakiils6 partnereivel val6 kapcsolattartas, innovativ hozzaallas;

e Kulturalis tevékenység;

e Kommunikacié és szakmai egyiittmiikdés, problémamegoldas;

e Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért.

Nemesvamos, 2024. 09.18.
igazgato
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111. szamu melléklet:

A Nemesvamosi Petofi Sandor Német

Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola

diakonkormanyzatanak

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1étrehozasa a kovetkezd jogszabalyok alapjan tortént:

e az1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
e anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
e 2023. LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol.

I. A didkonkormanyzat adatai

Név:  Nemesvamosi Petéfi Sandor Nemet Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola
Didkonkormanyzata (DOK)

Cim: 8248 Nemesvamos, Kossuth u. 22.
Il. A diakonkormanyzat céljai

e jo hangulat és kozosség megteremtése az iskolaban, szinesebb, valtozatosabb didkélet
kialakitasa, a didkok érdeklodésénck felkeltése, a didkok szabadidejének hasznos
eltoltésének segitése;

e olyan 4llapot létrehozéasa és fenntartasa az iskolaban, melyben a diakok jogai és kozos

érdekei maradéktalanul érvényesiilnek.

I1l. A diakonkormanyzat tevékenysége és feladatai

Az intézmény vezetésével 6sszhangban ellatja a diakok érdekképviseletét, szervezi, lebonyolitja
az altala tervezett programokat.
A DOK céljait az alabbi tevékenységekkel és a hozzajuk kapcsolodé feladatokon keresztiil kivanja
megvalositani:
A. Jog- és érdekérvényesités
e adiakok érdekeinek és jogainak képviselete a tantestiilet és az iskola vezetése felé;

e adidkok problémainak gyljtése;

B. Kozosségszervezés

e programszervezeés (lasd éves munkaterv)

o koOzOsségszervezéshez kapcsolodo jogok érvényesitése.
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IV. A diakonkormanyzat jogai

Déntési joga van:
A didkonkormanyzat a nevel6testiilet véleményének kikérésével dont:

e sajat mikodésének és munkéjanak megszervezésérol,

e sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megalkotasarol,

o tisztségviseldinek megvalasztasarol,

e vagyonanak felhasznalasarol (masok altal biztositott és Szerzett anyagi, targyi
eszk6zok),

e hataskorei gyakorlasarol,

e egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

o tajékoztatasi rendszerének létrehozéasarol €s mitkodtetésérol.

Egyetértési joga van:

e jogszabalyban meghatarozott tigyekben az iskolai szervezeti és miikodési

szabalyzat mellékletében talalhatd hazirend elfogadasakor és modositasakor,

e a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjének ¢és formainak meghatarozasakor,
e atanuldk jutalmazasanak elveinek és formainak meghatarozasakor,
o fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elveinek maghatarozasakor

e tanuldi jogviszonnyal 6sszefliggd barmely egyéb kérdés szabalyozasakor

Véleményezési joga van:

e az iskola miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
fgy a DOK véleményét ki lehet kérni:

» a tanulok helyzetét elemzd, értékeld, beszamolok elkészitéséhez,
elfogadasahoz;

» atanuloi palyazatok, versenyek, meghirdetéséhez, megszervezéséhez;

> az iskolai sportkor mitkodési rendjének megallapitasahoz;

» tanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozasahoz;

> fegyelmi targyalas lefolytatasakor;
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» a tanulok nagyobb kozosségét érinté kérdésekre vonatkozo dontések
meghozataldhoz;

» napkozi, tanuldszoba felvétel elveinek meghatarozasahoz.

Javaslattételi joga van:

az iskola mikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Hasznadlati jog:

Egyéb jogok:

feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,

technikai berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola mitkodését.

képviseldi utjan részt vesz az iskola életének alakitasaban, a tanulokat érintd
dontések meghozatalaban;
panasszal ¢élhet, érvényesitheti a jogszabalyban szamara meghatarozott

lehetdségeket, szankciokat, eljarasokat.

V. A diakonkormanyzat valasztasa

az osztalyképviselok valasztasanak modjat az osztalyok maguk hatarozzak meg
titkos vagy nyilt szavazassal,
a DOK tagjait minden tanév szeptemberében az osztalyok egy tanévre vélasztjak;

A tagok szama osztalyonként 2 6, akik harmadik osztalytol nyolcadik osztalyig
kertilnek Ki;

ha a tagok nem megfeleléen végzik a munkajukat, akkor az osztaly javaslatara 6ket

le lehet valtani és helyettiik 0j tagokat kell valasztani.
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Az osztalyképviseldk feladatai:

o képviselik osztalyuk érdekeit;

e Osszegyljtik az osztalyukban felvetddo igényeket, problémakat és Gtleteket és azt
tovabbitjak a DOK-elndk, illetve a DOK-segitd pedagogus felé;

e folyamatosan tajékoztatjak osztalyukat a DOK dontéseirdl, hireirél;

e részt vesznek a DOK gytiléseken;

e segitenek a DOK rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban.
A Didkonkormanyzat munkdjdt segito pedagogus:.

e nemtagja a DOK-nek, az intézmény vezetdjének megbizasa alapjan kozremiikodik
a DOK munkéjéban

e szavazati joggal nem rendelkezik,

o feladata a kapcsolat biztositdsa a nevelStestiilet és a DOK kozott, valamint a
neveldtestiilet véleményezési joganak gyakorlasa a DOK iiléseken.

e aDOK felhatalmazhatja, hogy az iigyeiben eljarjon.

V1. Diskkézgyiilés

e minden tanévben egyszer évi rendes diakkozgyiilést kell tartani;
e adidkkdzgyiilést a DOK elndke hivja 6ssze;
e napirendi pontjait legalabb 15 nappal el6tte Ki kell hirdetni;

e a diakkozgyiilést kiildottgytléses formaban szervezik meg, osztalyonként két-két
diak delegalhato, akik ott szavazati joggal rendelkeznek;

e az iilés nyilt, azon tanacskozasi joggal barki részt vehet;
o adiakkozgylilés hatarozatképes, ha legalabb az osztalyok fele képviselteti magat.

o adidkkozgylilés egyszerii szavazattobbséggel, nyilt szavazassal dont.

VIIl. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasat a diakonkormanyzat barmely tagja
kezdeményezheti. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot atagok véleményének meghallgatasaval
a diakonkormanyzat vezetdsége fogadja el, a jelenlevok legalabb 2/3-0s tobbségével, majd a

neveldtestiilet jovahagyasa utan 1ép érvénybe.
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1V. szamu melléklet

A masodik ciklusos igazgatoé valasztas

A masodik ciklusos igazgatd valasztas a nemzeti koznevelésrdl sz616 2023. évi. LI térvény szerint
torténik. Az altalanostol eltérd szabalyok érvényesithet6k azonban abbanaz esetben, ha az igazgato
elsé sikeres vezetdi ciklusanak kitoltését kovetden a fenntart6 masodszor is bizalmat kivan

szavazni szamara, és masodszor is meg kivanja bizni a vezet6i feladatok tovabbi 6t évig torténd

ellatasaval.
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